
１．計画期間：	　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２	．当社の課題

３	．目標

・

４．取組内容と実施時期

●	令和				4年				6月～　 準備：現在の業務内容と雇用待遇につい現状を整理する。各人の働き方についての要望を考えてまとめてもらう。

●	令和				5年				6月～　 実施：正社員への雇用転換について説明し、積極的に働く意思がある場合には面談を行い、必要な業務についての研
修・指導を行う。

●	令和				8年				3月～　 結果分析：実施結果の反省点を分析する。

取組１：非正社員を対象とした正社員への雇用転換を推進する取組を実施する

非正社員から1人以上、正社員への登用をする

課題１： 非正社員の育成・登用が進んでいない

株式会社アイ・エス・ディー

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 4 令和 8


